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Seção I
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU
EXTRATO DE PORTARIAS

Nº 95, de 17/01/2022 – Concede 24 meses de Licença Sem Vencimentos a 
Isabel Cristina de Fatima Claro, referente ao cargo de Merendeira, a partir de 
02/02/2022.

Nº 96, de 17/01/2022 – Interrompe Licença Sem Vencimentos de Maira Julia 
Ferro Santana Sancassani, a partir de 06/01/2022.

Nº 97, de 17/01/2022 – Interrompe Licença Sem Vencimentos de Eva Maria de 
Carvalho Brito, a partir de 11/01/2022.

Nº 98, de 17/01/2022 – Interrompe Licença Sem Vencimentos de Karine da Silva 
Borges Ramos, a partir de 13/01/2022.

N° 99, de 17/01/2022 – Concede 180 dias de Licença Gestante a Taila Cristina de 
Carvalho, a partir de 21/12/2021.

N° 100, de 17/01/2022 – Concede 180 dias de Licença Gestante a Geise Keli Frari 
Pedroso, a partir de 17/01/2022.

Nº 101, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 23/12/2021, a Jocimara de 
Fatima Gil, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 102, de 17/01/2022 – Concede Licença, para os dias 21, 22 e 23/12/2021, a 
Lucia Helena Garcia Mendes, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 103, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 27/12/2021, a Isabela 
Piragine Nunez, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 104, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 27/12/2021, a Ivone Marra, 
de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 105, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o período da manhã do dia 
28/12/2021, a Andrea Paula Galiazzi de Almeida, de acordo com o art. 74 da LC 
265/2005.

Nº 106, de 17/01/2022 – Concede Licença, para os dias 29 e 30/12/2021, a Flavia 
Caroline Borgo, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 107, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 29/12/2021, a Suelen 
Priscila Marcelino, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 108, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o período da tarde do dia 
30/12/2021, a Isabela Piragine Nunez, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 109, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o período das 11 horas às 14 
horas do dia 30/12/2021, a Natalia Stefanie Paschoalini, de acordo com o art. 74 
da LC 265/2005.

Nº 110, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 04/01/2022, a Evaldo Jesus 
da Silva, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 111, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 04/01/2022, a Marilia Fraga 
Varanda da Silva, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 112, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 04/01/2022, a Cintia 
Camargo Ramos, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 113, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o período da manhã do dia 

05/01/2022, a Luis Claudio Lacerda da Silva, de acordo com o art. 74 da LC 
265/2005.

Nº 114, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 06/01/2022, a Karoline 
Mazulli Silva Cantacini, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 115, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 07/01/2022, a Daniel 
Guilherme Moreira, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 116, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 07/01/2022, a Eliane Guerra 
Zampol Ilhanes, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 117, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 07/01/2022, a Marco 
Antonio Vieira da Silva, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 118, de 17/01/2022 – Concede Licença, para o dia 10/01/2022, a Raquel 
Paiano Marinho, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Nº 119, de 17/01/2022 – Autoriza o gozo de 15 dias de Licença-Prêmio a Eva 
Maria Aparecida Amador Coelho, a partir de 10/01/2022.

Nº 120, de 17/01/2022 – Autoriza o gozo de 15 dias de Licença-Prêmio a Zelia 
Pilon, a partir de 10/01/2022.

Nº 121, de 17/01/2022 – Autoriza o gozo de 15 dias de Licença-Prêmio a Patricia 
Rodella Brizzi da Silva, a partir de 10/01/2022.

Nº 122, de 17/01/2022 – Autoriza o gozo de 15 dias de Licença-Prêmio a Katimara 
Alessandra Nogueira Soares, a partir de 10/01/2022.

Nº 123, de 17/01/2022 – Autoriza o gozo de 30 dias de Licença-Prêmio a Francisco 
Carlos da Silva Guillen, a partir de 10/01/2022.

Nº 124, de 17/01/2022 – Autoriza o gozo de 45 dias de Licença-Prêmio a 
Fernando Ramos, a partir de 10/01/2022.

Nº 125, de 17/01/2022 – Autoriza o gozo de 15 dias de Licença-Prêmio a José 
Valdir Olivato, a partir de 12/01/2022.

Nº 126, de 17/01/2022 – Autoriza o gozo de 15 dias de Licença-Prêmio a Luiz 
Fernando Bortolucci, a partir de 13/01/2022.

Nº 127, de 17/01/2022 – Designa Pedro Felicio Tofanetto Ferri, Agente 
Administrativo I, para substituir Geise Keli Frari Pedroso, designada para exercer 
a função pública de Coordenador do Procon Municipal, para o período de 180 
dias, a partir de 17/01/2022.

N° 128, de 17/01/2022 – Instaura Sindicância para apurar os fatos constantes do 
Processo Administrativo n° 99-PG/2022.

N° 129, de 17/01/2022 – Instaura Sindicância para apurar os fatos constantes do 
Processo Administrativo n° 86-PG/2022.

N° 130, de 17/01/2022 – Instaura Sindicância para apurar os fatos constantes do 
Processo Administrativo n° 118-PG/2022.

Nº 131, de 17/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3704-PG/2019.

Nº 132, de 17/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 2637-PG/2021.
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Nº 133, de 17/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3883-PG/2021.

Nº 134, de 17/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 3997-PG/2021.

Nº 135, de 17/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5327-PG/2021.

Nº 136, de 17/01/2022 – Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusão da 
Sindicância referente ao Processo Administrativo nº 5355-PG/2021.

Nº 137, de 17/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 2257-PG/2021.

Nº 138, de 17/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 3205-PG/2021.

Nº 139, de 17/01/2022 – Reconduz a 1ª Comissão Permanente de Sindicância, 
para dar continuidade na apuração de possíveis irregularidades aos fatos 
constantes do Processo Administrativo nº 1072-PG/2021.

Nº 140, de 17/01/2022 – Reconduz por 60 dias a Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar, para ultimar as apurações, convalidando-se 
todos os atos praticados, referente ao Processo Administrativo nº 3105-PG/2021.

Nº 141, de 17/01/2022 – Reconduz por 60 dias a Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar, para ultimar as apurações, convalidando-se 
todos os atos praticados, referente ao Processo Administrativo nº 3106-PG/2021.

Nº 142, de 17/01/2022 – Exonera, a pedido, Maira Julia Ferro Santana Sancassani, 
a partir de 07/01/2022, do cargo de provimento efetivo de Monitor de Alunos 
com Necessidades Educacionais Especiais.

Nº 143, de 17/01/2022 – Exonera, a pedido, Marta Cristina de Souza Merline, a 
partir de 10/01/2022, do cargo de provimento efetivo de Assistente Social I.

Nº 144, de 17/01/2022 – Exonera, a pedido, Karine da Silva Borges Ramos, a 
partir de 14/01/2022, do cargo de provimento efetivo de Assistente Social I. 

Nº 145, de 17/01/2022 – Exonera, a pedido, Talita Cristina de Souza Lima, a partir 
de 12/01/2022, do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento 
Infantil. 

Nº 146, de 17/01/2022 – Exonera, a pedido, Marisa Andrea Moraro Ambrosio, a 
partir de 17/01/2022, do cargo de provimento efetivo de Enfermeiro I – 1º Cargo. 

Nº 147, de 17/01/2022 – Cessa, a partir de 06/01/2022, os efeitos da Portaria 
nº 3.589, de 26/08/2019, que designou Eliana Teresinha Bueno Calanca, para a 
Função Pública de Diretor.

Nº 148, de 17/01/2022 – Cessa, a partir de 17/01/2022, os efeitos da Portaria 
nº 873, de 08/03/2021, que designou Rosemeire Ruiz, para a Função Pública de 
Chefe de Seção Técnica.

N° 149, de 17/01/2022 – Nomeia Luan Matheus Marchiori, para exercer em 
comissão, o cargo de Chefe Administrativo, a partir de 13/01/2022.

N° 150, de 17/01/2022 – Nomeia João Eduardo de Paula, para exercer em 
comissão, o cargo de Diretor Estratégico, a partir de 17/01/2022.

N° 151, de 17/01/2022 – Designa Angelo Fernando Daros para exercer a Função 
Pública de Chefe de Seção Técnica, a partir de 18/01/2022.

N° 152, de 17/01/2022 – Designa Rosemeire Ruiz para exercer a Função Pública 
de Diretor, a partir de 18/01/2022.

Nº 153, de 18/01/2022 – Nomeia José Angelo Mombelli para exercer o cargo de 
Agente de Serviços Gerais I, de provimento efetivo, a partir de 10/01/2022.

Nº 154, de 18/01/2022 – Nomeia Ingrid Fernanda Beato para exercer o cargo 
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de provimento efetivo, a partir de 
04/01/2022.

Nº 155, de 18/01/2022 – Nomeia Juliana Regina Rossetto para exercer o cargo 
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de provimento efetivo, a partir de 
04/01/2022.

Nº 156, de 18/01/2022 – Nomeia Lilian Cristina Rossetto Agostinho Durante para 
exercer o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de provimento efetivo, 
a partir de 04/01/2022.

Nº 157, de 18/01/2022 – Nomeia Ana Carolina Ficho para exercer o cargo de 
Cirurgião Dentista Buco Maxilo Facial I, de provimento efetivo, a partir de 
04/01/2022.

Nº 158, de 18/01/2022 – Nomeia Maria Lucia Fregolente Faracco para exercer o 
cargo de Merendeira I, de provimento efetivo, a partir de 04/01/2022.

Nº 159, de 18/01/2022 – Nomeia Jessica Rett Moschetto para exercer o cargo de 
Secretário de Escola I, de provimento efetivo, a partir de 04/01/2022.

Nº 160, de 18/01/2022 – Demite, em razão de sua aposentadoria, Walter Caselato 
Rota, a partir de 14/01/2022, do emprego público de Agente de Serviços Gerais.

Jahu, 19 de janeiro de 2022.

Paulo Gabriel Costa Ivo
Secretário de Governo

Seção II
Secretaria

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU
Secretaria de Governo

Gerência de Desempenho Institucional

	 Concurso: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Merendeira I e Motorista I.
	 Edital nº. 002/2019 e 003/2019.
	 Ofício: nº. 1496/2021

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGAS

	 A Prefeitura do Município de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público para as classes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, 
Merendeira I e Motorista I a comparecerem em local e data abaixo relacionados, a fim de manifestar interesse pelas vagas oferecidas. Os candidatos deverão 
comparecer 10 (dez) minutos antes do horário estabelecido neste Edital, munidos de RG e CPF.
	 Antes do início dos trabalhos a mesa diretora fornecerá orientações aos candidatos sobre os procedimentos a serem observados.
	 O não comparecimento implicará na DESISTÊNCIA do candidato.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAHU

Secretaria de Governo
Gerência de Desempenho Institucional

Secretaria de Governo
Gerência de Desempenho Institucional

	 Concurso: Auxiliar em Saúde Bucal I.
	 Edital nº. 001/2020
	 Ofício: nº. 0009/2022

	 Concurso: Técnico de Enfermagem I.
	 Edital nº. 001/2019
	 Ofício: nº. 0024/2022

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGAS

	 A Prefeitura do Município de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público para as classes de Auxiliar em Saúde Bucal I a comparecerem 
em local e data abaixo relacionados, a fim de manifestar interesse pelas vagas oferecidas. Os candidatos deverão comparecer 10 (dez) minutos antes do horário 
estabelecido neste Edital, munidos de RG e CPF.
	 Antes do início dos trabalhos a mesa diretora fornecerá orientações aos candidatos sobre os procedimentos a serem observados.
	 O não comparecimento implicará na DESISTÊNCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO

CANDIDATOS HABILITADOS

	 Data: 25/01/2022
	 Local: Secretaria de Governo
	 Endereço: Rua Paissandu, 444 Centro Jahu

Horário: 13h30
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
52º Cassiane Miranda – RG: 46.973.014-6
53º Patricia Del Bianchi – RG: 41.838.258-X

Horário: 14h30
Merendeira I
63º Elisangela Aparecida Barbosa – RG: 36.063.321-3

Horário: 15h30
Motorista I
34º Mario Barbosa da Silva – RG: 10.872.526-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 03 de janeiro de 2022.

PAULO GABRIEL COSTA IVO
Secretário de Governo

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO

CANDIDATOS HABILITADOS

	 Data: 26/01/2022
	 Local: Secretaria de Governo
	 Endereço: Rua Paissandu, 444 Centro Jahu

Horário: 14h00
Auxiliar em Saúde Bucal I
02º Ana Maria Frasson Zanetti – RG: 13.907.399
03º Diego Trajai Zorzin – RG 40.396.491-X

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 05 de janeiro de 2022.

PAULO GABRIEL COSTA IVO
Secretário de Governo
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGAS

	 A Prefeitura do Município de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público para a classe de Técnico de Enfermagem I a comparecerem 
em local e data abaixo relacionados, a fim de manifestar interesse pelas vagas oferecidas. Os candidatos deverão comparecer 10 (dez) minutos antes do horário
estabelecido neste Edital, munidos de RG e CPF.
	 Antes do início dos trabalhos a mesa diretora fornecerá orientações aos candidatos sobre os procedimentos a serem observados.
	 O não comparecimento implicará na DESISTÊNCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO

CANDIDATOS HABILITADOS

	 Data: 26/01/2022
	 Local: Secretaria de Governo
	 Endereço: Rua Paissandu, 444 Centro Jahu

Horário: 15h00
Técnico de Enfermagem I
42º Valéria Cristina Lopes – RG: 34.856.778-9
43º Altair Preto de Godoi – RG: 32.278.432-3

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 10 de janeiro de 2022.

PAULO GABRIEL COSTA IVO
Secretário de Governo

Seção IV
Autarquias

SAEMJA – AGÊNCIA REGULADORA DO SERVIÇO DE ÁGUA, ESGOTO E 
SANEAMENTO DO MUNICÍPIO DE JAHU
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EXTRATO DE PORTARIAS

Portaria nº. 24, de 13/01/2022 – Concede licença ao servidor Arlindo Pelegrino Júnior, Zelador, matrícula nº. 99, no período das 
8h00min às 14h00min do dia 13/01/2022, conforme art. 74 da Lei Complementar nº. 265/2005.

Portaria nº. 25, de 18/01/2022 – Exonera, a pedido, Thiago Carraro Cineis, do cargo de Assessor Parlamentar, de provimento em 
comissão.

Portaria nº. 26, de 18/01/2022 – Concede licença à servidora Daiane Natália Polatto Fontana, Recepcionista, matrícula nº. 320, no 
período das 14h00min às 18h00min do dia 17/01/2022, conforme art. 74 da Lei Complementar nº. 265/2005.

Jahu, 18 de janeiro de 2022.

JOÃO BATISTA BRANDÃO DO AMARAL,
Presidente da Câmara Municipal de Jahu.

(Veiculação sem ônus para a Câmara Municipal de Jahu, conforme Resolução nº. 303/2007)

Seção V
Legislativo

CÂMARA MUNICIPAL DE JAHU

Expediente

Imprensa Oficial do Município de Jahu - Estado de São Paulo
Redação: Rua Paissandu nº 444 - Centro - Jaú - SP

Criado pela Lei Municipal nº 2194 de 22/04/1983.
Regulamentado pelo Decreto nº2388 de 06/06/1983

Editado e composto sob responsabilidade da Secretaria de Comunicação
Jornalista Responsável: Karoline Maria C França Pinto - MTB 082808/SP

Semanário
Observação: Os documentos enviados pela Câmara Municipal de Jahu,

Secretarias Municipais e Saemja são de inteira
responsabilidade das mesmas, incluindo correção e
disponibilização para publicação em tempo hábil.


